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วาระการประชุม 
ครูโรงเรียนทามะกาวิทยาคม 

คร้ังที่  6/2555 
วันพุธที่  25  กรกฎาคม  พ.ศ.2555  เวลา  15.30  น. 

ณ   หองแกวกัลยา   โรงเรียนทามะกาวิทยาคม 
********** 

ระเบียบวาระที่  1    เร่ืองทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   
 
ระเบียบวาระที่   2   รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  5/2555 
     มติท่ีประชุม................................. 

ระเบียบวาระที่   3   เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
  3.1  เชิญรับเสด็จทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงติดตามผล
การดําเนินโครงการ To Be Number One ของจังหวัดกาญจนบุรี ณ โรงเรียนทามวงราษฎรบํารุง 
  3.2  กิจกรรม/โครงการ  สพม.8 
   - 23  กรกฎาคม 2555  รายงานตัวครูผูชวย 
   - 25  กรกฎาคม 2555  งานมหกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ณ 
โรงเรียนกาญจนานุเคราะห อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี
   - 25  กรกฎาคม 2555  MOU โครงการ 1 ตํารวจ 1 โรงเรียน ทําเนียบรัฐบาล 
   - 27  กรกฎาคม 2555  รับเสด็จทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวด ี
   - 28  กรกฎาคม 2555  กิจกรรมอบรมนักเรียนกับกรมคุมประพฤติอบรมนักเรียน
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห 
   - 28-30 กรกฎาคม  2555  อบรมปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิพัฒนาศักยภาพ
การสอนของครู “โดยใชรูปแบบตลาดนัดวิธีสอน” 5 วิชาหลัก ณ ผ้ึงหวานรีสอรท กาญจนบุร ี
  3.3  การสรุปการเบิกจายและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
   กําหนดใหโรงเรียนทุกโรง ดําเนินการสงขอเบิกเงิน/ขอยืมเงิน ใหแลวเสร็จภายใน
วันท่ี 30 สิงหาคม 2555  ยกเวนงบลงทุน หรืองบจัดสรรใหม เพ่ือ สพม.8 จะไดดําเนินการตอไป 
  3.4  โครงการพัฒนาบุคลากร สพม.8 
  3.5  การเปล่ียนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูผานการคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษาความเปนมาและขอเท็จจริง 
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  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดประกาศการขึ้นบัญชีผูผานการสรรหา
และการยกเลิกบัญชีผูผานการสรรหาในการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดํารง
ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษาและแจงใหดําเนินการบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ในวันท่ี  19  
กรกฎาคม  2555  จํานวน  7  ราย 
  ในการนี้  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555  เม่ือ
วันท่ี  19  กรกฎาคม  2555  ไดมีมติอนุมัติบรรจุและแตงตั้งผูผานการสรรหาใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา ในตําแหนงท่ีวาง ดังนี ้

 
  3.6  การยายขาราชการครู ตามโครงการครูคืนถ่ิน 
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  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจงผลพิจารณาจากคณะกรรมการ
กล่ันกรองการยาย โครงการครูคืนถ่ินมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการนั้น  ขณะนี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8  ไดดําเนินการแลว ดังนี ้
  3.6.1  ดําเนินการออกคําส่ังยายเฉพาะกรณ ี
   1) ยายไปดํารงตําแหนงวางในเขตพ้ืนท่ีฯ 5 ราย, ตางเขตพ้ืนท่ีฯ 3 ราย 
   2) ยายโดยการตัดโอนตําแหนงภายในเขตพ้ืนท่ีฯ  13 ราย 
  3.6.2  สําหรับกรณียายโดยการตัดโอนตําแหนงฯ ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน  19 ราย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหชะลอการออกคําส่ังไวกอน (รอ ก.ค.ศ. อนุมัต)ิ  
  3.6.3  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  มีมติอนุมัติและขอทบทวนการยายและ
การชวยราชการ จํานวน 4 ราย 
  3.7  การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
  ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  ไดประกาศรับสมัครและดําเนินการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
ผูชวย สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จํานวน 12 กลุมสาขาวิชาเอกนั้น 
  บัดนี้  การดําเนินการสอบแขงขันไดเสร็จส้ินเรียบรอยแลว อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8  ไดประกาศรายช่ือผูสอบแขงขันไดและขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดตามลําดับท่ีท่ีสอบแยก
ตามกลุมวิชา โดยมีจํานวนผูผานเกณฑดังนี ้
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  ในการนี้  ผูมีสิทธ์ิไดรับการบรรจุและแตงตั้งครั้งแรกในแตละกลุมวิชา  กําหนดใหมา
รายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งในสถานศึกษา ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2555  จํานวน  11  กลุมวิชาเอก 
รวม 29 ราย 
  3.8  การหารือเกี่ยวกับขอกฎหมายและระเบียบ 
  ตามท่ี สพม.8  ไดเคยแจงแนวปฏิบัติของ สพฐ.เกี่ยวกับการหารือขอกฎหมายและระเบียบ
ตางๆ วา ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑตางๆ ให
สถานศึกษาหารือมายังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือโตตอบขอหารือตามแนวทางท่ีไดเคยตอบขอหารือใน
เรื่องท่ีมีลักษณะเดียวกันกอน  หากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอสงสัยหรือไมอาจวินิจฉัยไดจึงใหหารือ
มายัง สพฐ. เพ่ือใหตอบขอหารือ หรือหารือไปยังสวนราชการภายนอกตอไป ตามหนังสือ สพม.8 ท่ี ศธ 
04238/399  ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน 2553 ท่ีไดแจงใหสถานศึกษาถือปฏิบัติแลวนั้น 
  ในการนี้ไดรับแจงจาก สพฐ. วายังมีการหารือขอกฎหมาย และระเบียบตางๆ ขามหนวยงาน
ไปยังสวนราชการภายนอกโดยไมผานหนวยงานเจาสังกัดกอน จึงขอใหสถานศึกษาถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
ของ สพฐ. ดังกลาวอยางเครงครัด ตามหนังสือ สพม.8 ท่ี ศธ 04238/2588  ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555 
  3.9  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูดวยระบบ UTQ ออนไลน 
  ดวย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  ไดประชาสัมพันธการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบ UTQ ออนไลน  โดยใหลงทะเบียนทางเว็บไซตในกลุม
สาระการเรียนรูท่ีสอนอยางนอยคนละ 1 วิชา หรือวิชาท่ีสนใจอยางนอยคนละ 1 วิชา เริ่มตั้งแต  20  เมษายน 
2555  ถึงวันท่ี  20  กันยายน  2555  รวมระยะเวลา 5 เดือน ท้ังนี้  สามารถสมัครไดทางเว็บไซต ดังนี ้
  1. www.UTQ online.net  หรือ 
  2. www.UTQ online.com  หรือ 
  3. www.UTQ online.in.th 
  เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาเปนไปไดดวยความเรียบรอย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8  จะดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาตามหลักสูตรดังกลาว  โดยขอให
สถานศึกษากรอกแบบติดตามฯ  ระยะท่ี 1  สงไปยังกลุมบริหารงานบุคคล ภายในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 
 
ระเบียบวาระที่  4      แจงเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ    
 4.1  ดานวิชาการ   
  1. เรื่อง  1  Person  1 Project   
  2. การรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2554   
  3. การแบงกลุมผลการเรียน เกง กลาง ออน 
  4. การมอบหมายช่ัวโมงสอน กรณ ี
   - ไปราชการ อบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน 
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   - ลากิจ ลาปวย 
  5. การเตรียมความพรอม (TUTOR)  
   - ม.2  สอบ LAS. 
   - ม.3  สอบ O-NET  
   - ม.6  สอบ O-NET , GAT-PAT 
  6. บทบาทหนาท่ีของครูท่ีปรึกษา งานท่ีเกี่ยวของกับงานวิชาการ 
   - การกํากับ ติดตามเรื่องการบันทึกกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนของ
นักเรียน 
   - การติดตามนักเรียนเรื่องการแกไข 0,ร,มส. ของนักเรียนในความดูแลของครูท่ีปรึกษา 
 4.2  ดานบริหารงานบุคคล  
  1. แจงผลการพัฒนาครูดวยระบบ UTQ ใหสงตนวุฒิบัตรฉบับจริงภายในวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2555 
  2. การปฏิบัติหนาท่ีเวร ยาม ทุกกรณี ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัด หากลืมหรือไมไดปฏิบัติ
หนาท่ีใหบันทึกช้ีแจง 
  3. ผลงาน ค.ศ.3 ของครูทุกทาน ขอเอกสารผลงานเพ่ือเปนเกียรติประวัติ เก็บไวท่ีหองเกียรติยศ 
  4. เอกสารประจําช้ันเรียนใหครูผูสอนบันทึกกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลดวย  
 4.3  ดานงบประมาณ 
  1. การเขาระบบ EGP การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
  2. การเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล 
  3. การติดตามงาน/โครงการ แผนปฏิบัติราชการป 2555 
 4.4  ดานบริหารทั่วไป 
  4.4.1  โรงจอดรถ 
  4.4.2  โรคมือ-เทาเปอย ขอใหครูท่ีปรึกษาชวยตรวจสอบคัดกรองนักเรียนหากพบวา
นักเรียนมีอาการโรคดังกลาวใหแจงงานพยาบาล 
  4.4.3  พิธีแหเทียนจํานําพรรษา เชิญชวนครูรวมทําบุญซ้ือผาอาบน้ําฝน และเชิญรวมพิธีแห
เทียนในวันท่ี  1  สิงหาคม  2555 
  4.4.4  มาตรการประหยัดไฟ-น้ํา  
ระเบียบวาระที่  5     เร่ืองอื่นๆ 
 
 
  
เลิกประชุมเวลา ........................น. 


