
 รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 5/2555 

วันศุกรท่ี  8  มิถุนายน  พ.ศ.2555  เวลา  15.30 น. 
ณ   หอประชุมสุทินศักด์ิ   โรงเรียนทามะกาวิทยาคม 

************** 
ประธานในท่ีประชุม  นายณรินทร  ชํานาญดู 
ผูมาประชุม  ครูโรงเรียนทามะกาวิทยาคม  จํานวน 129 คน 
       นักการภารโรง    จํานวน  11 คน 
ผูไมมาประชุม  จํานวน 2 คน  
  1. นายศิริพงศ  ชินประดิษฐ  ลากิจ 
  2. นางสาวดิฐารัตน  ลีวรางกุล  ลาศึกษาตอ       
เริ่มประชุมเวลา  15.30  น. 
ระเบียบวาระการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
นายณรินทร  ชํานาญดู  ประธานในท่ีประชุมแจงขอราชการตางๆ  ดังน้ี 
  1.1  แนะนําตัวขาราชการยายมาดํารงตําแหนง 
      1. นางวรรณี  แกวอุปการ เอกคณิตศาสตรยายมาจากโรงเรียนพระแทนดงรังวิทยาคาร 
   2. นางสาวยุพา เกิดศิริ เอกภาษาอังกฤษยายมาจากโรงเรียนไทรโยคมณีกาญจนวิทยา 
   3. ครูตางประเทศ 3 คน  
    - Mr.Bruin Jacobus Coenraad 
    - Mr.Kelly Dean Pratrick 
    - Miss Elmaret Margaret 
   4. ครูจากประเทศจีน 1 คน คือ Miss Zhou Jin 
   5. ครูอัตราจาง 1 คน คือ นางสาววิพาดา  พุทธา  เอกคณิตศาสตร 
  1.2  ประชาสัมพันธสหกรณออมทรัพยคร ู
   สหกรณออมทรัพยครูกาญจนบุรี จํากัด เปดรับสมาชิกสมทบประเภทบุคคลธรรมดา 
โดยมีรายละเอียดตามแผนพับประชาสัมพันธดังแนบ  
  1.3  นโยบายผูอํานวยการ 
   1. เปาหมายดานผลสัมฤทธ์ิ ตองไดคะแนนผลสัมฤทธ์ิมากข้ึนจากเดิม  ใหครูเขียน
เปาหมายผลสัมฤทธ์ิทุกวิชาที่สอนสงหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในวันพุธที่ 15 มิถุนายน  2555 
   2. ใหครูจัดทําโครงการที่เกี่ยวกับนักเรียนโดยจะตอบคําถามดังน้ี 1) ความเปนมา 2)
วัตถุประสงค 3)การวัดผล 4)งบประมาณ และตองวิเคราะหนักเรียนแบงเปน A B C D  
   3. ใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรูแจงผูอํานวยการวาครูคนใดไมทําโครงการสง 
  มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายที่ผูอํานวยการกําหนด 
  1.4  ครูที่จะสงผลงาน คศ.3 หากติดขัดเรื่องแจงผูอํานวยการได 
  1.5  ในขณะน้ีผาสีชมพูไดแจกใหครูทุกคนแลวขอใหตัดใสทุกวันอังคารตามที่ไดตกลงกันไว    
ครูทานใดที่ยังไมไดรับผาสีชมพูใหแจงรองฯจีรศักด์ิ และขอใหแตงชุดขาราชการในวันจันทรและแตงชุด
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ-ยุวกาชาด ในวันพุธ  
  1.6  แจงรายช่ือครูที่เปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรูฯและหัวหนางาน คนใหม ดังน้ี 
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   - หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาฯ ครูขวัญจิตร  ย่ิงยวด 
   - หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพวิชาคอมพิวเตอร   ครูนันทนา  วิราศร ี
   - หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย   ครูพรทิพย  ดํารงพานิช 
   - หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  ครูยุพา  เกิดศิร ิ
   - หัวหนางานวัดผลและประเมินผล   ครูปารวี  ภูศร ี
   - หัวหนางานการเงินสวัสดิการโรงเรียน  ครูวรรณี  แกวอุปการ 
   - หัวหนาลูกเสือ ม.1    ครูอัครเดช สุวรรณไกรษร 
   - หัวหนาลูกเสือ ม.2    ครูพงศธร  ปตวัฒนกุล 
   - หัวหนาลูกเสือ ม.3     ครูศิริพงศ  ชินประดิษฐ 
   - หัวหนาระดับ ม.6    ครูศิวภาคย  ยินดี 
   - หัวหนาระดับ ม.5      ครูนพพร  เพ็งสุข 
   -  รองหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  ครูฐิติวุฒิ  สงบจิต 
   - หัวหนาสหกรณอาคาร 6    ครูอรอนงค  ชัยประเสริฐ 
  1.7  ขอบคุณคุณครูที่บริจาคคาไฟฟาใหโรงเรียน 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2555 
  ที่ประชุมรับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน 
   3.1  18 นโยบายหลักดานการศึกษาของ ฯพณฯ ย่ิงลักษณ  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี ภายใต
การบริหารของศาสตราจารย ดร.สุชาติ  ธาดาธํารงเวช  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดดัง
แนบ 
  3.2  การจัดสรร  การเรงรัดและเบิกจายงบประมาณ 
   -  เครือขายระบบคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนประจําปงบประมาณ 2555 
   -  การจัดสรรระบบคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนประจําปงบประมาณ 2555 
  3.3  การหลีกเลี่ยงการสอบราคาและประกวดราคา 
  ตามที่  สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ 12 (จังหวัดเพชรบุรี) แจงใหโรงเรียนในสังกัด 
สพม.8 จํานวน 27 โรง  ประกอบดวย จังหวัดกาญจนบุรี 13 โรง  จังหวัดราชบุรี 14 โรง  ตรวจสอบและช้ีแจง
วิธีการดําเนินการพรอมกับจัดสงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอนมาให สพม.8 ทราบภายใน 15 วัน 
นับแตหนังสือ  กรณีเกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงไมประกาศสอบราคาและประกวดราคา (ตามหนังสือลับที่ ศธ 
04238/49  ลงวันที่  18 เมษายน 2555) น้ัน 
  ในการน้ีโรงเรียนไดดําเนินการรายงานมายัง สพม.8 แลวจํานวน 17 โรงคือจังหวัดกาญจนบุรี 
7 โรง จังหวัดราชบุรี 10 โรง  ในจํานวน 17 โรงน้ี พบวามีบางโรงเรียนไดรายงานมาโดยไมไดจัดสงเอกสารที่
เกี่ยวของมาใหทราบซึ่งไดประสานไปแลวบางโรงเรียน  นอกจากน้ี บางโรงเรียนแจงวาไดรับหนังสือชา เมื่อไดรับ
แลวจะรีบดําเนินการโดยเร็ว และบางโรงเรียนแจงวาจะดําเนินการใหเสร็จภายในสัปดาหหนา 
  3.4  การลงพื้นที่ตรวจเย่ียมหนวยงาน/สถานศึกษาภาคกลางตอนลาง จังหวัดกาญจนบุรี  
นครปฐม และราชบุรี ของรัฐมนตรี (ศ.ดร.สุชาติ ธาดาดํารงเวช) สําหรับจังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่  19  
พฤษภาคม  2555 เวลา 14.00 -16.00 น. ณ โรงแรมราชศุภมิตร อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี ณ หอง
ประชุม RS คอนเวนช่ัน (ช้ันลาง) เพื่อพบปะผูบริหารสถานศึกษา ชมนิทรรศการดีเดนของนักเรียน/ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี พรอมใหนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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  3.5  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแจงกําหนดติดตามและประเมินผลตามกล
ยุทธและนโยบายสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจําปงบประมาณ 2555  โดย
กําหนดติดตามและประเมินผลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ในวันพฤหัสบดีที่  24  
พฤษภาคม  2555 
  3.6  ขอความรวมมือโรงเรียนทุกโรง ชวยกรอกขอมูลในสิ่งที่เกี่ยวของ โยกรอกจํานวนนักเรียน
ที่ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งน้ี กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาไดสงแบบกรอกขอมูลทาง e-office แลว  ขอใหนักเรียนกรอกและสง e-office  
กลับโดยดวน  ทั้งน้ีใหเรียบรอยภายในวันที่  22  พฤษภาคม  2555  เพื่อที่ผูรับผิดชอบประมวลผล และจัดทํา
สรุปรายงานตอคณะติดตามจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.7  การเตรียมความพรอมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูการยกระดับผลการประเมิน
นักเรียนนานาชาติ (PISA) ป 2012 ขอใหโรงเรียนไดดําเนินการตามประกาศเตรียมความพรอม ตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04010/ว645 ลงวันที่ 20 เมษายน  2555  ทาง e-office 
ใหโรงเรียนในสังกัดไดทราบแลว 
  3.8  กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศรายช่ือนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล
พระราชทาน ประจําปการศึกษา 2554 ณ วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2555 
  มีนักเรียน และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ไดรับ
รางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2554  ดังน้ี 
  1. นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2554  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  กลุมจังหวัดที่ 5 ขนาดกลาง  ไดแก เด็กชายเอกรัตน  สังขจรัส  โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา  
อําเภอสังขละบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
  2. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2554 ระดับ
มัธยมศึกษา กลุมจังหวัดที่ 5  ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนสายธรรมจันทร  อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
  3.9  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ Data Management Center 2012 
  3.10  แผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธของโรงเรียน 
  3.11 เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 2554 และ 2555 
  3.12 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ครั้งที่ 1/2555 
วันที่ 6 มีนาคม 2555  กําหนดใหมีการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบใหจัดต้ัง “ศูนยประสานงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 สาขากาญจนบุรี”  
  3.13  การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไข
เพิ่มเติม มาตรา 56 บัญญัติใหผูใดที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคคล
ทางการศึกษา  ผูใดไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูใหผูน้ันเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ในตําแหนงครูผูชวย เปนเวลา 2 ป กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคร ู
  การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม กําหนดใหดําเนินการประเมินทุก 3 
เดือน รวม 8 ครั้ง เกณฑการประเมินครูผูชวยตองไดคะแนนการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขม ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 4  อยางตํ่ารอยละ 50 สําหรับการประเมินครั้งที่ 5 ถึงครั้งที่ 8 ตองผานเกณฑการ
ประเมินรอยละ 60  จึงถือวาผานการประเมินแตละครั้ง 
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  ในการดําเนินการประเมินที่ผานมา ครูผูชวยหลายราย ไดคะแนนการประเมินรอยละ 100            
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  จึงใหสังเกตวา ครูผูชวยที่ไดคะแนนการประเมินรอยละ 100  
แสดงวามีผลการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ดีไมมีที่ติ จึงขอใหกําชับสถานศึกษาไดพิจารณาการประเมิน การ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามความเหมาะสม 
  3.14  การจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากผลการเขา
รวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลัง (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
  ดวย  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา จากผลการเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลัง (โครงการเกษียณอายุกอน
กําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ.2555  ใหกับโรงเรียนที่มีผูเขารวมมาตรการฯ แลวมีความขาดแคลนอัตรากําลังครู 
กรณีโรงเรียนที่ไดรับจัดสรรคืนแลวมีอัตรากําลังครูเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนดใหรายงานตําแหนงวางคืน  โดยที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  มีอัตราวางจากมาตรการฯ ดังกลาวจํานวน 39 อัตรา ซึ่ง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  ในการประชุมครั้งที่ 4/2555  เมื่อวันที่   11  พฤษภาคม  
2555  และไดรายงานไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเรียบรอยแลว ดังน้ี 
  1. อัตราวางในโรงเรียนเกินเกณฑ สงคืนไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
จํานวน 5 อัตรา 
  2. คงเหลืออัตราวางที่ไดรับจัดสรรคืน  จํานวน 34 อัตรา 
  3. สงวนไวคัดเลือกครูอัตราจาง พนักงานราชการ (ตาม ว12 หรือ ว3 (เดิม) รอยละ 25  ของ
อัตราที่ไดรับจัดสรรคืน จํานวน 9 อัตรา 
  4.  สงวนไวเรียกเพื่อบรรจุผูสอบข้ึนบัญชีไว รอยละ 50 ของอัตราที่ไดรับจัดสรรคืน จํานวน 17 
อัตรา 
  5. ที่เหลือใหสงวนไวเพื่อรับยายตามโครงการยายครูคืนถ่ิน จํานวน 8 อัตรา ดังรายการแนบ
ทายน้ี 
  6.  โรงเรียนทามะกาวิทยาคมขอบรรจุใหม 4 ตําแหนงคือ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
 3.15 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครุ และ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
 ตามที่ ก.ค.ศ. แจงใหชะลอการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.กําหนด ที่ใชอยูในปจจุบันทุกสายงาน ยกเวนสายงานบริหารสถานศึกษา ออกไปกอน
จนกวา ก.ค.ศ. จะมีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหมน้ัน บัดน้ี ก.ค.ศ. มีมติ ดังน้ี 
 1.  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษใหมตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว12 ลงวันที่ 19 เมษายน 2555 
 2. มีมติใหยกเลิกเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครุผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเกตุพิเศษ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ดวนที่สุด ที ่ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 27 เมษายน  2555 
 ในป พ.ศ. 2555 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีอัตราวางสําหรับดําเนินการตัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครุและบุคลากรทางการษึกษาตําแหนงครูผุชวย กรณีที่
มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษใหม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุดที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 19 
เมษายน 2555 ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี 
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 3.16 หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
 ตามที ่ก.ค.ศ. แจงเกณฑวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว 2 ป 2553) และใหชะลอการดําเนินการ ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ที่ใชอยูในปจจุบันทุกสายงาน ยกเวนผูบริหาร
สถานศึกษา ออกไปจนกวา ก.ค.ศ. จะมีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหมน้ัน บัดน้ี ก.ค.ศ. ไดแจงมติ 
ดังน้ี 
  1. กําหนดหลักเกณฑ วิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปน
ขาราชการครูปละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ใหม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 
0206.6/ว 14 ลงวันที่ 25 เมษายน  2555 
  2. มีมติใหยกเลิกหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว2 ลงวันที่ 27 
เมษายน 2553 
  3.  ใหใชบัญชีผูสอบแขงขันได ที่ข้ึนบัญชีไวตามประกาศของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ตอไป จนครบอายุการข้ึนบัญชี 
  4.  ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ที่มีตําแหนงวางในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่
ไมมีบัญชีผูสอบแขงขันได ดําเนินการสอยแขงขันฯ ประจําป พ.ศ. 2555 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด 
  5. กําหนดการสอบแขงขันฯ ภายในเดือนมิถุนายน 2555 ดังน้ี 
   5.1 ประกาศรับสมัครสอบแขงขัน วันที่ 1 – 7 มิถุนายน 2555 
   5.2 รับสมัครสอบแขงขัน (ไมเวนวันหยุดราชการ) ระหวางวันที่ 8 – 14 มิถุนายน 
2555 
   5.3 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบแขงขัน ภายในวันที่ 19 มิถุนายน 2555 
5.4 กําหนดการสอบแขงขันฯ ตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดังน้ี 
    5.4.1 ภาค ก. วันที่ 23 มิถุนายน 2555 
    5.4.2 ภาค ข. วันที่ 24 มิถุนายน 2555 
   5.5 ประกาศรายช่ือผูสอบแขงขันได ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2555 
  ในป พ.ศ. 2554 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ไดดําเนินการสอบแขงขัน 
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู ครั้งที่ 1/2554 จํานวน 9 กลุมสาขาวิชาเอกใชหมดบัญชีแลว 6 
กลุมวิชาเอกคงเหลือ 3 กลุมสาขาวิชาเอก ดังน้ี 
  1. วิทยาศาสตร  คงเหลือ  4  ราย 
  2. สังคมศึกษา คงเหลือ  11 ราย 
  3. คอมพิวเตอร คงเหลือ  38 ราย 
  ในป พ.ศ. 2555 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีอัตราวางสําหรับดําเนินการ
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขาราบราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ดัง
รายละเอียดแนบทายน้ี 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต8 ไดรายงานความประสงคจะดําเนินการ
สอบแขงขันฯ ในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังน้ี 
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ลําดับที ่ กลุมวิชา/ทาง/สาขาวิชาที่ประสงค 
จะปราศสอบแขงขัน 

จํานวนตําแหนงวาง หมายเหตุ 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุน 
ภาษาไทย 
เคม ี
ฟสิกส 
ชีววิทยา 
คณิตศาสตร 
ดนตรีสากล 
ศิลปศึกษา 
พลศึกษา 
บรรณารักษ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

 
 3.17 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
  1. การยายประจําป ครั้งที่ 1 (1 – 15 กุมภาพันธ 2555) 
  ดวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ย่ืนคํารองขอยาย ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ 2555 จํานวน 199 ราย (ในเขต 109 ราย, 
ตางเขต 90 ราย) รวม 3 กรณี ดังน้ี 
   1. ขอยายกรณีสับเปลี่ยนตําแหนง จํานวน 2 ราย 
   2. ขอยายกรณีปกติ จํานวน 190 ราย 
   3. ขอยายกรณีพิเศษ จํานวน 7 ราย 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีอัตราวางรับยาย จํานวน 16 อัตรา ผลการ
พิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เขต 8 ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 255 มี
มติอนุมัติยายใหดํารงตําแหนงวางและตําแหนงวางตอเน่ือง จํานวน 10 ราย โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 15 
พฤษภาคม 2555 เปนตนไป 
  2. การยายตามโครงการครูคืนถ่ิน 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายยายครูคืนถ่ิน เพื่อใหขาราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษา ยายกลับไปอยูกับครอบครัว ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีผูย่ืนคํารองของยาย
ตามโครงการดังกลาว จํานวน 107 ราย น้ัน 
  บัดน้ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจงวา คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย
ขาราชการครู ตามโครงการครูคืนถ่ิน ไดพิจารณากลั่นกรองการยายเสร็จสิ้นแลว โดยพิจารณา 4 กรณี ไดแก 
  1) การยายไปดํารงตําแหนงวาง 
  2) การยายสับเปลี่ยนตัวบุคคล 
  3) การยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
  4) การชวยราชการ 
  ทั้งน้ี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใดที่มีโรงเรียนในสังกัดไดรับผลกระทบจากโครงการ ครูคืน
ถ่ิน กรณีตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน และการใหขาราชการครูไปชวยราชการซึ่งทําใหโรงเรียนตนตนทาง
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มีความจาดอัตรากําลังจากเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด ต้ังแตรอยละ 30.00 ข้ึนไป(ขาดข้ันวิกฤต) และ/หรือ 
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจามขาดอัตรากําลังขาราชการครู (ครูไมครบช้ัน) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จะจัดสรรอัตราเพื่อทดแทนและบรรเทาความขาดครุมาใหภายหลัง 
  ในการน้ี มีขาราชการครูที่ไดรับการพิจารณาใหชวยราชการและยายมาดํารงตําแหนงสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จํานวนทั้งสิ้น 47 ราย รวม 3 กรณี ดังน้ี 
  1) การยายมาดํารงตําแหนงวาง 9 ราย (ตําแหนงวาง 8 อัตรา ยายตอเน่ือง 1 อัตรา) 
   - ในเขต  4  ราย 
   - ตางเขต 5 ราย 
  2) การยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน จํานวน 33 ราย 
   - ในเขต  14 ราย 
   - ตางเขต 19 ราย 
  3) การชวยราชการ จํานวน 5 ราย 
   - ในเขต  2 ราย 
   - ตางเขต 3 ราย 
ขณะน้ี อยูระหวางดําเนินการ 
  3.18 การประเมินขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา เพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยาฐานะ
มัธยมศึกษา เขต 8 ไดย่ืนคําขอรับการประเมินเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ไวต้ังแต
อยูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เดิม) รวมทั้งที่สงผลงานรุนเยียวยาตามหลักเกณฑใหม (หลักเกณฑ ว
17) น้ัน 
  บัดน้ี คณะกรรมการประเมินฯ ไดแจงผลการประเมินเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะ มาเพื่อพิจารณา
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การสกามัธยมศึกษา เขต 8  ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2555 
ไดมีมติอนุมัติผลการประเมินเรียบรอยแลว ดังน้ี 
 1. วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (หลักเกณฑ ว 25 รุนเยียวยา) 
  - อนุมัติ  จํานวน 34 ราย (อยูระหวางดําเนินการจัดทําคําสั่งฯ) 
  - ปรับปรุง จํานวน    4 ราย 
  - ไมอนุมัติ จํานวน   6 ราย 
  - สําหรับกลุมสาระการเรียนรูวิชาที่ยังไมทรายผลการประเมิน เน่ืองจากขณะน้ีอยูระหวาง
ดําเนินการประชุมสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ และการนําเสนอขออนุมัติผลการประเมินตอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีดังน้ี 
  (1) วิชาศิลปะ (ทัศนศิลป) จํานวน 4 ราย 
(2) วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 23 ราย 
(3)  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) จํานวน 11 ราย 
(4) วิชาลูกเสือ-เนตรนารี จํานวน 2 ราย 
(5) วิชาแนะแนว จํานวน 9 ราย 
(6) วิชาภาษาตางประเทศ (วิชาภาษาฝรั่งเศส) จํานวน 3 ราย 
(7) วิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาญี่ปุน) จํานวน 1 ราย 
สําหรับลําดับที่ (1)-(5) จะประชุมสรุปผลการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2555 
สวนลําดับที่ (6) อยูระหวางประสานงานกับคณะกรรมการ 
                        2. วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (หลักเกณฑ ว 17) 
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                             - อนุมัติผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 เรียบรอยแลว จํานวน 10 ราย 
                             - ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการต้ังคณะกรรมการประเมินดานที่ 3 และจัดสงผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ใหคณะกรรมการประเมินฯ 
                        3. วิทยฐานะชํานาญการ (หลักเกณฑ ว 17)  
                             - อนุมัติ จํานวน 5 ราย (อยูระหวางดําเนินการจัดทําคําสั่งฯ) 
                        4. วิทยฐานะเช่ียวชาญ (หลักเกณฑ ว 17) อนุมัติผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 
จํานวน 3 ราย (อยูระหวางจัดสงเอกสารไปยังสํานักงาน ก.ค.ศ.) 

ระเบียบวาระท่ี 4   แจงเพ่ือถือปฏิบัติ 
  4.1  ดานวิชาการ   
  4.1.1  มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และเรงรัดการทํางานของครูในการแยกเกรด
นักเรียนในการจัดทําผลสัมฤทธ์ิ  การจัดทําโครงการเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  
  4.1.2  สํารวจการจัดทําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูและการทําโครงการของครูในการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ   ทางการเรียนของนักเรียน  
  4.1.3  ใหครูแยกประเภทของนักเรียนตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนรายวิชาเพื่อจัดสอนซอม
เสริม   
  4.1.4  การเรียนซ้ํา  ตองดําเนินการตามปฏิทินของวิชาการอยางเครงครัด 
   - นักเรียนที่ติด 0 ร มส. ที่หมดสิทธ์ิแกแลวใหไปเรียนซ้ําเดือนตุลาคม 
   - ถานักเรียนที่ติด 0 ร มส. มาติดตอขอแก 0 ร มส. กับครูแลวใหไปแก 0 ร มส. ตอน
เปดเทอมครูตองรับผิดชอบหากนักเรียนแก 0 ร มส. ไมทัน 
  4.1.5  เรื่องการไปอบรมสัมมนาของครูเปนรายบุคคลข้ึนอยูกับฝายวิชาการ 
  4.1.6  ใหจัดทําปายนิเทศขอมูลตางๆที่หนาหองวิชาการ 
  4.1.7   ชุมนุม   ใหเช็คนักเรียนที่ไมมีชุมนุมแลวติดประกาศใหทราบทั่วกัน 
   - มอบหมายใหครูสาคร ประกาศลงเว็บไซตรายช่ือนักเรียนที่ลงเรียนชุมนุมและยังไม
ลงชุมนุม 
   - มีนักเรียนยังไมมีชุมนุม เปดใหลงชุมนุมในวันพุธ-พฤหัสที่ 13 – 14 มิถุนายน 2555 
มีนักเรียนคนไหนที่ไมลงเรียนอีกใหไปเรียนซ้ํา 
  4.1.8   ลูกเสือ  ใหรองผูอํานวยการทุกคนชวยกันดูแลทั้งดานการเรียนและดานการสอนของ
ครูดวย 
  4.1.9   การจัดเขาคายลูกเสือ   การไปทัศนศึกษา  ตองจัดหาแบบสอบราคา 
  4.1.10  รองวิชาการตองจัดหานักเรียนยากจนใหครบเพื่อของบประมาณ 
  ครูมนัส ทับทิมชัย ช้ีแจงเรื่องการแขงขันกีฬาสี ดังน้ี 
   - การแขงขันกีฬาสีจะจัดประมาณวันที่ 22 – 24  สิงหาคม 55 ไดมอบข้ันตอนการ
เตรียมกีฬาสีของสีใหกับนักเรียนช้ัน ม.5  ดําเนินการ ครูประจําช้ันเปนที่ปรึกษาของสี สวนผูนําสีจะเปนรอง
ผูอํานวยการทั้ง 4 ฝาย 
   - นักเรียนจะเริ่มประชุมสีทุกวันจันทรเวลา 15.30 – 16.00 น. มีเวลา 10 สัปดาห 
สําหรับนักเรียนที่มีเรียนในคาบที่ 8 ไมตองมาประชุมส ี
  4.1.11  มอบหมายครูสมชาติ ตรียินดี ในเรื่องของการทัศนศึกษา และการเขาคายลูกเสือซึ่ง 
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ไดติงในเรื่องของการจัดซื้อจัดจาง ตองจัดหาโดยการสอบราคาการเหมาจายในการ
จัดคาย และในการจัดจางครูตางชาติในปหนาก็เชนกัน  
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   - ใหครูสมชาติ นําเรื่องการจัดหารีเจนซีใ่นการทัศนศึกษา และการเขาคายลูกเสือ เขา
ที่ประชุมในคราวตอไป 
 4.2  ดานบริหารงานบุคคล  
  4.2.1  สวัสดิการครู   ใหเรงรัดการดําเนินงานใหรวดเร็ว 
  4.2.2 สหกรณออมทรัพย  รายละเอียดตามเอกสาร 
  4.3.3  ขอบขายการทํางานเหมือนเดิมเปลี่ยนแปลงเรื่องการไปอบรมสัมมนาของครูวิชาการ
เปนผูพิจารณา 
  4.3.4  ผูอํานวยการขอบคุณคุณครูเรื่องการตรวจสารเสพติด 
  4.3.5  เรื่องครูดีในดวงใจ ใหนักเรียนโหวดครูดีในดวงใจทางเว็บไซตของโรงเรียน 
   - เรื่องการสงผลงานโครงการ หน่ึงแสนครูดีมีโควตา 20 คน ขอใหครูศึกษา
รายละเอียดใหเขาใจวาใหสงอะไรบาง  
   - เรื่องสงผลงานครูสอนดี ซึ่งผูที่ไดรับคัดเลือกจะไดรับเงินละวับคนละ 10,000 บาท 
ทางเทศบาลจะเปนผูคัดเลือก ตอนน้ียังไมมีหนังสือแจงใหสงผลงานแตขอใหครูเตรียมผลงานไวกอน 
 4.3  ดานงบประมาณ 
  4.3.1 การลงทะเบียนเรียนของนักเรียนภาคเรียนที ่1/55  และนักเรียนคางชําระเงินบํารุง
การศึกษา ครูสามารถขอดูการลงทะเบียนของนักเรียนไดที่การเงิน 
  4.3.2 การใชรถยนตของโรงเรียน    ควรเปนหมูคณะ    ถาไปคนเดียวใหเบิกเงินคาเดินทาง
ตามระเบียบการไปราชการ 
  4.3.4  การดูแลรานคารองฯจีรศักด์ิเปนผูทําสัญญาและเก็บเงิน  รองสานิตดูแลแมคาดาน
โภชนาการ   
  ผูอํานวยการแจงวา  ตอไปสหกรณสาขา 1,2 ,อาคาร5 และอาคารดนตรี จะใชระบบ 7Eleven  
  4.3.5 สรุปรายละเอียดการจําหนายหนังสือเรียน เสื้อกีฬาสี แลชุดพลศึกษาของสมาคม
ผูปกครองและครูโรงเรียนทามะกาวิทยาคม และสรุปรายรับ-รายจายของสหกรณสาขา 1,2,อาคาร5 และอาคาร
ดนตรี   
 4.4  ดานบริหารท่ัวไป 
  4.4.1  การจัดงานไหวครู  วันที่ 14  มิถุนายน  2555 ณ อาคารหลังคาโคง 
  ครูเสนอช้ีแจง เรื่องการจัดงานไหวครู ดังน้ี 
   - คําสั่งการไหวครูไดแจงแลวอีเมลล 
   - กําหนดการเริ่มไหวครูต้ังแตวันที่ 07.50 น. และขอใหแตงชุดขาราชการ 
  4.4.2  การจัดนักเรียนทําความสะอาดในหองเรียน  เปนนักเรียนที่จะไดรับทุนยากจน  จํานวน 
383  คน ในระดับ ม.1-ม.3 มอบใหรองฯสานิต ดูแลเรื่องการทําความสะอาด สวนระดับ ม.ปลาย วันจันทรที่ 11 
มิ.ย. 55 ใหครู ม.ปลาย คัดเลือกนักเรียนหองละ 5 คนสงที่รองฯสานิต แจงแสดง โดยนักเรียนตองดูแลความ
สะอาดหองเรียน 
  4.4.3  การสํารวจอุปกรณไฟฟาทุกตึกใหรายงานที่รองสานิต  แจงแสดง 
   - บางเรื่องเปนเรื่องที่เรงดวนตองรีบดําเนินการกอนแลวจึงทําตามข้ันตอน เชนตนไม
หัก หลังคารั่ว ไฟรั่ว  ตองรีบดําเนินการแกไขดวน 
   - ภายในสัปดาหหนา ผูอํานวยการจะเดินตรวจทุกหองหากพบวาหองไหนที่ไมได
รายงานอุปกรณคอมพิวเตอร โปรเจคเตอร ยังเสียอยูครูประจําช้ันตองรับผิดชอบ 
  4.4.4  มอบรองสานิตดูแลเรื่องการขายสินคาในมินิมารท 
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  4.4.5  มอบรองสานิตดูแลปรับระบบสหกรณใชบารโคท 
  4.4.6  การเบิกคอมพิวเตอรการซอมแซมอาคารใหรองที่รับผิดชอบแตละตึกสํารวจแลวสง
รายงานที่รองสานิต 
  4.4.7  ขอใหครูอยาจอดรถตามถนนที่นักเรียนสวนใหญเดินเชน แถวหนาสหกรณ  
ระเบียบวาระท่ี 5      เรื่องอ่ืนๆ 
  5.1  การไปศึกษาดูงานที่ประเทศพมาและเวียดนาม ในเดือนตุลาคม 2555   
   - คาดการณวาจะไปเวียดนามประมาณวันที่ 18 – 22  สิงหาคม 55 ซึ่งจะประกาศให
จองไวกอน และใหสิทธ์ิ ครูอภิษฐา สวนเขม คนแรกเน่ืองจากนํานักเรียนไปแขงขันไดรับรางวัลระดับประเทศ 
   - สวนประเทศพมาจะไปเลี้ยงสงครูที่จะเกษียณปงบประมาณ 2555 
  5.2  ผูอํานวยการมอบเงินใหครูอภิษฐา  สวนเขม จํานวน 10,000 บาทเปนรางวัลที่นํานักเรียน
ไปแขงขันไดรับรางวัลระดับประเทศ 
 
เลิกประชุมเวลา 17.33 น. 

 
 

(นางสาวดลชนก  จันทรสุข)               (  นายณรินทร  ชํานาญดู) 
       ผูบันทึกการประชุม                            ผูรับรองรายงานการประชุม     
 


