
 รายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 5/2555 

วันศุกรท่ี  8  มิถุนายน  พ.ศ.2555  เวลา  15.30 น. 
ณ   หอประชุมสุทินศักด์ิ   โรงเรียนทามะกาวิทยาคม 

************** 
ประธานในท่ีประชุม  นายณรินทร  ชํานาญดู 
ผูมาประชุม  ครูโรงเรียนทามะกาวิทยาคม  จํานวน 129 คน 
       นักการภารโรง    จํานวน  11 คน 
ผูไมมาประชุม  จํานวน 2 คน  
  1. นายศิริพงศ  ชินประดิษฐ  ลากิจ 
  2. นางสาวดิฐารัตน  ลีวรางกุล  ลาศึกษาตอ       
เริ่มประชุมเวลา  15.30  น. 
ระเบียบวาระการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
นายณรินทร  ชํานาญดู  ประธานในท่ีประชุมแจงขอราชการตางๆ  ดังน้ี 
  1.1  แนะนําตัวขาราชการยายมาดํารงตําแหนง 
      1. นางวรรณี  แกวอุปการ เอกคณิตศาสตรยายมาจากโรงเรียนพระแทนดงรังวิทยาคาร 
   2. นางสาวยุพา เกิดศิริ เอกภาษาอังกฤษยายมาจากโรงเรียนไทรโยคมณีกาญจนวิทยา 
   3. ครูตางประเทศ 3 คน  
    - Mr.Bruin Jacobus Coenraad 
    - Mr.Kelly Dean Pratrick 
    - Miss Elmaret Margaret 
   4. ครูจากประเทศจีน 1 คน คือ Miss Zhou Jin 
   5. ครูอัตราจาง 1 คน คือ นางสาววิพาดา  พุทธา  เอกคณิตศาสตร 
  1.2  ประชาสัมพันธสหกรณออมทรัพยคร ู
   สหกรณออมทรัพยครูกาญจนบุรี จํากัด เปดรับสมาชิกสมทบประเภทบุคคลธรรมดา 
โดยมีรายละเอียดตามแผนพับประชาสัมพันธดังแนบ  
  1.3  นโยบายผูอํานวยการ 
   1. เปาหมายดานผลสัมฤทธ์ิ ตองไดคะแนนผลสัมฤทธ์ิมากข้ึนจากเดิม  ใหครูเขียน
เปาหมายผลสัมฤทธ์ิทุกวิชาที่สอนสงหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในวันพุธที่ 15 มิถุนายน  2555 
   2. ใหครูจัดทําโครงการที่เกี่ยวกับนักเรียนโดยจะตอบคําถามดังน้ี 1) ความเปนมา 2)
วัตถุประสงค 3)การวัดผล 4)งบประมาณ และตองวิเคราะหนักเรียนแบงเปน A B C D  
   3. ใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรูแจงผูอํานวยการวาครูคนใดไมทําโครงการสง 
  มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายที่ผูอํานวยการกําหนด 
  1.4  ครูที่จะสงผลงาน คศ.3 หากติดขัดเรื่องแจงผูอํานวยการได 
  1.5  ในขณะน้ีผาสีชมพูไดแจกใหครูทุกคนแลวขอใหตัดใสทุกวันอังคารตามที่ไดตกลงกันไว    
ครูทานใดที่ยังไมไดรับผาสีชมพูใหแจงรองฯจีรศักด์ิ และขอใหแตงชุดขาราชการในวันจันทรและแตงชุด
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ-ยุวกาชาด ในวันพุธ  
  1.6  แจงรายช่ือครูที่เปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรูฯและหัวหนางาน คนใหม ดังน้ี 
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   - หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาฯ ครูขวัญจิตร  ย่ิงยวด 
   - หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพวิชาคอมพิวเตอร   ครูนันทนา  วิราศร ี
   - หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย   ครูพรทิพย  ดํารงพานิช 
   - หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  ครูยุพา  เกิดศิร ิ
   - หัวหนางานวัดผลและประเมินผล   ครูปารวี  ภูศร ี
   - หัวหนางานการเงินสวัสดิการโรงเรียน  ครูวรรณี  แกวอุปการ 
   - หัวหนาลูกเสือ ม.1    ครูอัครเดช สุวรรณไกรษร 
   - หัวหนาลูกเสือ ม.2    ครูพงศธร  ปตวัฒนกุล 
   - หัวหนาลูกเสือ ม.3     ครูศิริพงศ  ชินประดิษฐ 
   - หัวหนาระดับ ม.6    ครูศิวภาคย  ยินดี 
   - หัวหนาระดับ ม.5      ครูนพพร  เพ็งสุข 
   -  รองหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  ครูฐิติวุฒิ  สงบจิต 
   - หัวหนาสหกรณอาคาร 6    ครูอรอนงค  ชัยประเสริฐ 
  1.7  ขอบคุณคุณครูที่บริจาคคาไฟฟาใหโรงเรียน 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2555 
  ที่ประชุมรับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน 
   3.1  18 นโยบายหลักดานการศึกษาของ ฯพณฯ ย่ิงลักษณ  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี ภายใต
การบริหารของศาสตราจารย ดร.สุชาติ  ธาดาธํารงเวช  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดดัง
แนบ 
  3.2  การจัดสรร  การเรงรัดและเบิกจายงบประมาณ 
   -  เครือขายระบบคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนประจําปงบประมาณ 2555 
   -  การจัดสรรระบบคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนประจําปงบประมาณ 2555 
  3.3  การหลีกเลี่ยงการสอบราคาและประกวดราคา 
  ตามที่  สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ 12 (จังหวัดเพชรบุรี) แจงใหโรงเรียนในสังกัด 
สพม.8 จํานวน 27 โรง  ประกอบดวย จังหวัดกาญจนบุรี 13 โรง  จังหวัดราชบุรี 14 โรง  ตรวจสอบและช้ีแจง
วิธีการดําเนินการพรอมกับจัดสงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอนมาให สพม.8 ทราบภายใน 15 วัน 
นับแตหนังสือ  กรณีเกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงไมประกาศสอบราคาและประกวดราคา (ตามหนังสือลับที่ ศธ 
04238/49  ลงวันที่  18 เมษายน 2555) น้ัน 
  ในการน้ีโรงเรียนไดดําเนินการรายงานมายัง สพม.8 แลวจํานวน 17 โรงคือจังหวัดกาญจนบุรี 
7 โรง จังหวัดราชบุรี 10 โรง  ในจํานวน 17 โรงน้ี พบวามีบางโรงเรียนไดรายงานมาโดยไมไดจัดสงเอกสารที่
เกี่ยวของมาใหทราบซึ่งไดประสานไปแลวบางโรงเรียน  นอกจากน้ี บางโรงเรียนแจงวาไดรับหนังสือชา เมื่อไดรับ
แลวจะรีบดําเนินการโดยเร็ว และบางโรงเรียนแจงวาจะดําเนินการใหเสร็จภายในสัปดาหหนา 
  3.4  การลงพื้นที่ตรวจเย่ียมหนวยงาน/สถานศึกษาภาคกลางตอนลาง จังหวัดกาญจนบุรี  
นครปฐม และราชบุรี ของรัฐมนตรี (ศ.ดร.สุชาติ ธาดาดํารงเวช) สําหรับจังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่  19  
พฤษภาคม  2555 เวลา 14.00 -16.00 น. ณ โรงแรมราชศุภมิตร อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี ณ หอง
ประชุม RS คอนเวนช่ัน (ช้ันลาง) เพื่อพบปะผูบริหารสถานศึกษา ชมนิทรรศการดีเดนของนักเรียน/ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี พรอมใหนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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  3.5  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแจงกําหนดติดตามและประเมินผลตามกล
ยุทธและนโยบายสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจําปงบประมาณ 2555  โดย
กําหนดติดตามและประเมินผลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ในวันพฤหัสบดีที่  24  
พฤษภาคม  2555 
  3.6  ขอความรวมมือโรงเรียนทุกโรง ชวยกรอกขอมูลในสิ่งที่เกี่ยวของ โยกรอกจํานวนนักเรียน
ที่ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งน้ี กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาไดสงแบบกรอกขอมูลทาง e-office แลว  ขอใหนักเรียนกรอกและสง e-office  
กลับโดยดวน  ทั้งน้ีใหเรียบรอยภายในวันที่  22  พฤษภาคม  2555  เพื่อที่ผูรับผิดชอบประมวลผล และจัดทํา
สรุปรายงานตอคณะติดตามจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.7  การเตรียมความพรอมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูการยกระดับผลการประเมิน
นักเรียนนานาชาติ (PISA) ป 2012 ขอใหโรงเรียนไดดําเนินการตามประกาศเตรียมความพรอม ตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04010/ว645 ลงวันที่ 20 เมษายน  2555  ทาง e-office 
ใหโรงเรียนในสังกัดไดทราบแลว 
  3.8  กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศรายช่ือนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล
พระราชทาน ประจําปการศึกษา 2554 ณ วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2555 
  มีนักเรียน และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ไดรับ
รางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2554  ดังน้ี 
  1. นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2554  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  กลุมจังหวัดที่ 5 ขนาดกลาง  ไดแก เด็กชายเอกรัตน  สังขจรัส  โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา  
อําเภอสังขละบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
  2. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2554 ระดับ
มัธยมศึกษา กลุมจังหวัดที่ 5  ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนสายธรรมจันทร  อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
  3.9  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ Data Management Center 2012 
  3.10  แผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธของโรงเรียน 
  3.11 เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 2554 และ 2555 
  3.12 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ครั้งที่ 1/2555 
วันที่ 6 มีนาคม 2555  กําหนดใหมีการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบใหจัดต้ัง “ศูนยประสานงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 สาขากาญจนบุรี”  
  3.13  การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไข
เพิ่มเติม มาตรา 56 บัญญัติใหผูใดที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคคล
ทางการศึกษา  ผูใดไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูใหผูน้ันเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ในตําแหนงครูผูชวย เปนเวลา 2 ป กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคร ู
  การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม กําหนดใหดําเนินการประเมินทุก 3 
เดือน รวม 8 ครั้ง เกณฑการประเมินครูผูชวยตองไดคะแนนการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขม ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 4  อยางตํ่ารอยละ 50 สําหรับการประเมินครั้งที่ 5 ถึงครั้งที่ 8 ตองผานเกณฑการ
ประเมินรอยละ 60  จึงถือวาผานการประเมินแตละครั้ง 
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  ในการดําเนินการประเมินที่ผานมา ครูผูชวยหลายราย ไดคะแนนการประเมินรอยละ 100            
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  จึงใหสังเกตวา ครูผูชวยที่ไดคะแนนการประเมินรอยละ 100  
แสดงวามีผลการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ดีไมมีที่ติ จึงขอใหกําชับสถานศึกษาไดพิจารณาการประเมิน การ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามความเหมาะสม 
  3.14  การจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากผลการเขา
รวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลัง (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
  ดวย  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา จากผลการเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลัง (โครงการเกษียณอายุกอน
กําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ.2555  ใหกับโรงเรียนที่มีผูเขารวมมาตรการฯ แลวมีความขาดแคลนอัตรากําลังครู 
กรณีโรงเรียนที่ไดรับจัดสรรคืนแลวมีอัตรากําลังครูเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนดใหรายงานตําแหนงวางคืน  โดยที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  มีอัตราวางจากมาตรการฯ ดังกลาวจํานวน 39 อัตรา ซึ่ง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  ในการประชุมครั้งที่ 4/2555  เมื่อวันที่   11  พฤษภาคม  
2555  และไดรายงานไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเรียบรอยแลว ดังน้ี 
  1. อัตราวางในโรงเรียนเกินเกณฑ สงคืนไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
จํานวน 5 อัตรา 
  2. คงเหลืออัตราวางที่ไดรับจัดสรรคืน  จํานวน 34 อัตรา 
  3. สงวนไวคัดเลือกครูอัตราจาง พนักงานราชการ (ตาม ว12 หรือ ว3 (เดิม) รอยละ 25  ของ
อัตราที่ไดรับจัดสรรคืน จํานวน 9 อัตรา 
  4.  สงวนไวเรียกเพื่อบรรจุผูสอบข้ึนบัญชีไว รอยละ 50 ของอัตราที่ไดรับจัดสรรคืน จํานวน 17 
อัตรา 
  5. ที่เหลือใหสงวนไวเพื่อรับยายตามโครงการยายครูคืนถ่ิน จํานวน 8 อัตรา ดังรายการแนบ
ทายน้ี 
  6.  โรงเรียนทามะกาวิทยาคมขอบรรจุใหม 4 ตําแหนงคือ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
 3.15 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครุ และ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
 ตามที่ ก.ค.ศ. แจงใหชะลอการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.กําหนด ที่ใชอยูในปจจุบันทุกสายงาน ยกเวนสายงานบริหารสถานศึกษา ออกไปกอน
จนกวา ก.ค.ศ. จะมีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหมน้ัน บัดน้ี ก.ค.ศ. มีมติ ดังน้ี 
 1.  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษใหมตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว12 ลงวันที่ 19 เมษายน 2555 
 2. มีมติใหยกเลิกเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครุผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเกตุพิเศษ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ดวนที่สุด ที ่ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 27 เมษายน  2555 
 ในป พ.ศ. 2555 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีอัตราวางสําหรับดําเนินการตัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครุและบุคลากรทางการษึกษาตําแหนงครูผุชวย กรณีที่
มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษใหม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุดที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 19 
เมษายน 2555 ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี 



5 

 3.16 หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
 ตามที ่ก.ค.ศ. แจงเกณฑวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว 2 ป 2553) และใหชะลอการดําเนินการ ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ที่ใชอยูในปจจุบันทุกสายงาน ยกเวนผูบริหาร
สถานศึกษา ออกไปจนกวา ก.ค.ศ. จะมีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหมน้ัน บัดน้ี ก.ค.ศ. ไดแจงมติ 
ดังน้ี 
  1. กําหนดหลักเกณฑ วิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปน
ขาราชการครูปละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ใหม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 
0206.6/ว 14 ลงวันที่ 25 เมษายน  2555 
  2. มีมติใหยกเลิกหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว2 ลงวันที่ 27 
เมษายน 2553 
  3.  ใหใชบัญชีผูสอบแขงขันได ที่ข้ึนบัญชีไวตามประกาศของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ตอไป จนครบอายุการข้ึนบัญชี 
  4.  ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ที่มีตําแหนงวางในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่
ไมมีบัญชีผูสอบแขงขันได ดําเนินการสอยแขงขันฯ ประจําป พ.ศ. 2555 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด 
  5. กําหนดการสอบแขงขันฯ ภายในเดือนมิถุนายน 2555 ดังน้ี 
   5.1 ประกาศรับสมัครสอบแขงขัน วันที่ 1 – 7 มิถุนายน 2555 
   5.2 รับสมัครสอบแขงขัน (ไมเวนวันหยุดราชการ) ระหวางวันที่ 8 – 14 มิถุนายน 
2555 
   5.3 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบแขงขัน ภายในวันที่ 19 มิถุนายน 2555 
5.4 กําหนดการสอบแขงขันฯ ตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดังน้ี 
    5.4.1 ภาค ก. วันที่ 23 มิถุนายน 2555 
    5.4.2 ภาค ข. วันที่ 24 มิถุนายน 2555 
   5.5 ประกาศรายช่ือผูสอบแขงขันได ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2555 
  ในป พ.ศ. 2554 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ไดดําเนินการสอบแขงขัน 
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู ครั้งที่ 1/2554 จํานวน 9 กลุมสาขาวิชาเอกใชหมดบัญชีแลว 6 
กลุมวิชาเอกคงเหลือ 3 กลุมสาขาวิชาเอก ดังน้ี 
  1. วิทยาศาสตร  คงเหลือ  4  ราย 
  2. สังคมศึกษา คงเหลือ  11 ราย 
  3. คอมพิวเตอร คงเหลือ  38 ราย 
  ในป พ.ศ. 2555 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีอัตราวางสําหรับดําเนินการ
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขาราบราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ดัง
รายละเอียดแนบทายน้ี 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต8 ไดรายงานความประสงคจะดําเนินการ
สอบแขงขันฯ ในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังน้ี 
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ลําดับที ่ กลุมวิชา/ทาง/สาขาวิชาที่ประสงค 
จะปราศสอบแขงขัน 

จํานวนตําแหนงวาง หมายเหตุ 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุน 
ภาษาไทย 
เคม ี
ฟสิกส 
ชีววิทยา 
คณิตศาสตร 
ดนตรีสากล 
ศิลปศึกษา 
พลศึกษา 
บรรณารักษ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

 
 3.17 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
  1. การยายประจําป ครั้งที่ 1 (1 – 15 กุมภาพันธ 2555) 
  ดวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ย่ืนคํารองขอยาย ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ 2555 จํานวน 199 ราย (ในเขต 109 ราย, 
ตางเขต 90 ราย) รวม 3 กรณี ดังน้ี 
   1. ขอยายกรณีสับเปลี่ยนตําแหนง จํานวน 2 ราย 
   2. ขอยายกรณีปกติ จํานวน 190 ราย 
   3. ขอยายกรณีพิเศษ จํานวน 7 ราย 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีอัตราวางรับยาย จํานวน 16 อัตรา ผลการ
พิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เขต 8 ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 255 มี
มติอนุมัติยายใหดํารงตําแหนงวางและตําแหนงวางตอเน่ือง จํานวน 10 ราย โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 15 
พฤษภาคม 2555 เปนตนไป 
  2. การยายตามโครงการครูคืนถ่ิน 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายยายครูคืนถ่ิน เพื่อใหขาราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษา ยายกลับไปอยูกับครอบครัว ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีผูย่ืนคํารองของยาย
ตามโครงการดังกลาว จํานวน 107 ราย น้ัน 
  บัดน้ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจงวา คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย
ขาราชการครู ตามโครงการครูคืนถ่ิน ไดพิจารณากลั่นกรองการยายเสร็จสิ้นแลว โดยพิจารณา 4 กรณี ไดแก 
  1) การยายไปดํารงตําแหนงวาง 
  2) การยายสับเปลี่ยนตัวบุคคล 
  3) การยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
  4) การชวยราชการ 
  ทั้งน้ี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใดที่มีโรงเรียนในสังกัดไดรับผลกระทบจากโครงการ ครูคืน
ถ่ิน กรณีตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน และการใหขาราชการครูไปชวยราชการซึ่งทําใหโรงเรียนตนตนทาง



7 

มีความจาดอัตรากําลังจากเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด ต้ังแตรอยละ 30.00 ข้ึนไป(ขาดข้ันวิกฤต) และ/หรือ 
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจามขาดอัตรากําลังขาราชการครู (ครูไมครบช้ัน) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จะจัดสรรอัตราเพื่อทดแทนและบรรเทาความขาดครุมาใหภายหลัง 
  ในการน้ี มีขาราชการครูที่ไดรับการพิจารณาใหชวยราชการและยายมาดํารงตําแหนงสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จํานวนทั้งสิ้น 47 ราย รวม 3 กรณี ดังน้ี 
  1) การยายมาดํารงตําแหนงวาง 9 ราย (ตําแหนงวาง 8 อัตรา ยายตอเน่ือง 1 อัตรา) 
   - ในเขต  4  ราย 
   - ตางเขต 5 ราย 
  2) การยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน จํานวน 33 ราย 
   - ในเขต  14 ราย 
   - ตางเขต 19 ราย 
  3) การชวยราชการ จํานวน 5 ราย 
   - ในเขต  2 ราย 
   - ตางเขต 3 ราย 
ขณะน้ี อยูระหวางดําเนินการ 
  3.18 การประเมินขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา เพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยาฐานะ
มัธยมศึกษา เขต 8 ไดย่ืนคําขอรับการประเมินเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ไวต้ังแต
อยูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เดิม) รวมทั้งที่สงผลงานรุนเยียวยาตามหลักเกณฑใหม (หลักเกณฑ ว
17) น้ัน 
  บัดน้ี คณะกรรมการประเมินฯ ไดแจงผลการประเมินเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะ มาเพื่อพิจารณา
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การสกามัธยมศึกษา เขต 8  ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2555 
ไดมีมติอนุมัติผลการประเมินเรียบรอยแลว ดังน้ี 
 1. วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (หลักเกณฑ ว 25 รุนเยียวยา) 
  - อนุมัติ  จํานวน 34 ราย (อยูระหวางดําเนินการจัดทําคําสั่งฯ) 
  - ปรับปรุง จํานวน    4 ราย 
  - ไมอนุมัติ จํานวน   6 ราย 
  - สําหรับกลุมสาระการเรียนรูวิชาที่ยังไมทรายผลการประเมิน เน่ืองจากขณะน้ีอยูระหวาง
ดําเนินการประชุมสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ และการนําเสนอขออนุมัติผลการประเมินตอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีดังน้ี 
  (1) วิชาศิลปะ (ทัศนศิลป) จํานวน 4 ราย 
(2) วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 23 ราย 
(3)  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) จํานวน 11 ราย 
(4) วิชาลูกเสือ-เนตรนารี จํานวน 2 ราย 
(5) วิชาแนะแนว จํานวน 9 ราย 
(6) วิชาภาษาตางประเทศ (วิชาภาษาฝรั่งเศส) จํานวน 3 ราย 
(7) วิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาญี่ปุน) จํานวน 1 ราย 
สําหรับลําดับที่ (1)-(5) จะประชุมสรุปผลการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2555 
สวนลําดับที่ (6) อยูระหวางประสานงานกับคณะกรรมการ 
                        2. วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (หลักเกณฑ ว 17) 
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                             - อนุมัติผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 เรียบรอยแลว จํานวน 10 ราย 
                             - ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการต้ังคณะกรรมการประเมินดานที่ 3 และจัดสงผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ใหคณะกรรมการประเมินฯ 
                        3. วิทยฐานะชํานาญการ (หลักเกณฑ ว 17)  
                             - อนุมัติ จํานวน 5 ราย (อยูระหวางดําเนินการจัดทําคําสั่งฯ) 
                        4. วิทยฐานะเช่ียวชาญ (หลักเกณฑ ว 17) อนุมัติผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 
จํานวน 3 ราย (อยูระหวางจัดสงเอกสารไปยังสํานักงาน ก.ค.ศ.) 

ระเบียบวาระท่ี 4   แจงเพ่ือถือปฏิบัติ 
  4.1  ดานวิชาการ   
  4.1.1  มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และเรงรัดการทํางานของครูในการแยกเกรด
นักเรียนในการจัดทําผลสัมฤทธ์ิ  การจัดทําโครงการเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  
  4.1.2  สํารวจการจัดทําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของครูและการทําโครงการของครูในการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ   ทางการเรียนของนักเรียน  
  4.1.3  ใหครูแยกประเภทของนักเรียนตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนรายวิชาเพื่อจัดสอนซอม
เสริม   
  4.1.4  การเรียนซ้ํา  ตองดําเนินการตามปฏิทินของวิชาการอยางเครงครัด 
   - นักเรียนที่ติด 0 ร มส. ที่หมดสิทธ์ิแกแลวใหไปเรียนซ้ําเดือนตุลาคม 
   - ถานักเรียนที่ติด 0 ร มส. มาติดตอขอแก 0 ร มส. กับครูแลวใหไปแก 0 ร มส. ตอน
เปดเทอมครูตองรับผิดชอบหากนักเรียนแก 0 ร มส. ไมทัน 
  4.1.5  เรื่องการไปอบรมสัมมนาของครูเปนรายบุคคลข้ึนอยูกับฝายวิชาการ 
  4.1.6  ใหจัดทําปายนิเทศขอมูลตางๆที่หนาหองวิชาการ 
  4.1.7   ชุมนุม   ใหเช็คนักเรียนที่ไมมีชุมนุมแลวติดประกาศใหทราบทั่วกัน 
   - มอบหมายใหครูสาคร ประกาศลงเว็บไซตรายช่ือนักเรียนที่ลงเรียนชุมนุมและยังไม
ลงชุมนุม 
   - มีนักเรียนยังไมมีชุมนุม เปดใหลงชุมนุมในวันพุธ-พฤหัสที่ 13 – 14 มิถุนายน 2555 
มีนักเรียนคนไหนที่ไมลงเรียนอีกใหไปเรียนซ้ํา 
  4.1.8   ลูกเสือ  ใหรองผูอํานวยการทุกคนชวยกันดูแลทั้งดานการเรียนและดานการสอนของ
ครูดวย 
  4.1.9   การจัดเขาคายลูกเสือ   การไปทัศนศึกษา  ตองจัดหาแบบสอบราคา 
  4.1.10  รองวิชาการตองจัดหานักเรียนยากจนใหครบเพื่อของบประมาณ 
  ครูมนัส ทับทิมชัย ช้ีแจงเรื่องการแขงขันกีฬาสี ดังน้ี 
   - การแขงขันกีฬาสีจะจัดประมาณวันที่ 22 – 24  สิงหาคม 55 ไดมอบข้ันตอนการ
เตรียมกีฬาสีของสีใหกับนักเรียนช้ัน ม.5  ดําเนินการ ครูประจําช้ันเปนที่ปรึกษาของสี สวนผูนําสีจะเปนรอง
ผูอํานวยการทั้ง 4 ฝาย 
   - นักเรียนจะเริ่มประชุมสีทุกวันจันทรเวลา 15.30 – 16.00 น. มีเวลา 10 สัปดาห 
สําหรับนักเรียนที่มีเรียนในคาบที่ 8 ไมตองมาประชุมส ี
  4.1.11  มอบหมายครูสมชาติ ตรียินดี ในเรื่องของการทัศนศึกษา และการเขาคายลูกเสือซึ่ง 
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ไดติงในเรื่องของการจัดซื้อจัดจาง ตองจัดหาโดยการสอบราคาการเหมาจายในการ
จัดคาย และในการจัดจางครูตางชาติในปหนาก็เชนกัน  
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   - ใหครูสมชาติ นําเรื่องการจัดหารีเจนซีใ่นการทัศนศึกษา และการเขาคายลูกเสือ เขา
ที่ประชุมในคราวตอไป 
 4.2  ดานบริหารงานบุคคล  
  4.2.1  สวัสดิการครู   ใหเรงรัดการดําเนินงานใหรวดเร็ว 
  4.2.2 สหกรณออมทรัพย  รายละเอียดตามเอกสาร 
  4.3.3  ขอบขายการทํางานเหมือนเดิมเปลี่ยนแปลงเรื่องการไปอบรมสัมมนาของครูวิชาการ
เปนผูพิจารณา 
  4.3.4  ผูอํานวยการขอบคุณคุณครูเรื่องการตรวจสารเสพติด 
  4.3.5  เรื่องครูดีในดวงใจ ใหนักเรียนโหวดครูดีในดวงใจทางเว็บไซตของโรงเรียน 
   - เรื่องการสงผลงานโครงการ หน่ึงแสนครูดีมีโควตา 20 คน ขอใหครูศึกษา
รายละเอียดใหเขาใจวาใหสงอะไรบาง  
   - เรื่องสงผลงานครูสอนดี ซึ่งผูที่ไดรับคัดเลือกจะไดรับเงินละวับคนละ 10,000 บาท 
ทางเทศบาลจะเปนผูคัดเลือก ตอนน้ียังไมมีหนังสือแจงใหสงผลงานแตขอใหครูเตรียมผลงานไวกอน 
 4.3  ดานงบประมาณ 
  4.3.1 การลงทะเบียนเรียนของนักเรียนภาคเรียนที ่1/55  และนักเรียนคางชําระเงินบํารุง
การศึกษา ครูสามารถขอดูการลงทะเบียนของนักเรียนไดที่การเงิน 
  4.3.2 การใชรถยนตของโรงเรียน    ควรเปนหมูคณะ    ถาไปคนเดียวใหเบิกเงินคาเดินทาง
ตามระเบียบการไปราชการ 
  4.3.4  การดูแลรานคารองฯจีรศักด์ิเปนผูทําสัญญาและเก็บเงิน  รองสานิตดูแลแมคาดาน
โภชนาการ   
  ผูอํานวยการแจงวา  ตอไปสหกรณสาขา 1,2 ,อาคาร5 และอาคารดนตรี จะใชระบบ 7Eleven  
  4.3.5 สรุปรายละเอียดการจําหนายหนังสือเรียน เสื้อกีฬาสี แลชุดพลศึกษาของสมาคม
ผูปกครองและครูโรงเรียนทามะกาวิทยาคม และสรุปรายรับ-รายจายของสหกรณสาขา 1,2,อาคาร5 และอาคาร
ดนตรี   
 4.4  ดานบริหารท่ัวไป 
  4.4.1  การจัดงานไหวครู  วันที่ 14  มิถุนายน  2555 ณ อาคารหลังคาโคง 
  ครูเสนอช้ีแจง เรื่องการจัดงานไหวครู ดังน้ี 
   - คําสั่งการไหวครูไดแจงแลวอีเมลล 
   - กําหนดการเริ่มไหวครูต้ังแตวันที่ 07.50 น. และขอใหแตงชุดขาราชการ 
  4.4.2  การจัดนักเรียนทําความสะอาดในหองเรียน  เปนนักเรียนที่จะไดรับทุนยากจน  จํานวน 
383  คน ในระดับ ม.1-ม.3 มอบใหรองฯสานิต ดูแลเรื่องการทําความสะอาด สวนระดับ ม.ปลาย วันจันทรที่ 11 
มิ.ย. 55 ใหครู ม.ปลาย คัดเลือกนักเรียนหองละ 5 คนสงที่รองฯสานิต แจงแสดง โดยนักเรียนตองดูแลความ
สะอาดหองเรียน 
  4.4.3  การสํารวจอุปกรณไฟฟาทุกตึกใหรายงานที่รองสานิต  แจงแสดง 
   - บางเรื่องเปนเรื่องที่เรงดวนตองรีบดําเนินการกอนแลวจึงทําตามข้ันตอน เชนตนไม
หัก หลังคารั่ว ไฟรั่ว  ตองรีบดําเนินการแกไขดวน 
   - ภายในสัปดาหหนา ผูอํานวยการจะเดินตรวจทุกหองหากพบวาหองไหนที่ไมได
รายงานอุปกรณคอมพิวเตอร โปรเจคเตอร ยังเสียอยูครูประจําช้ันตองรับผิดชอบ 
  4.4.4  มอบรองสานิตดูแลเรื่องการขายสินคาในมินิมารท 
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  4.4.5  มอบรองสานิตดูแลปรับระบบสหกรณใชบารโคท 
  4.4.6  การเบิกคอมพิวเตอรการซอมแซมอาคารใหรองที่รับผิดชอบแตละตึกสํารวจแลวสง
รายงานที่รองสานิต 
  4.4.7  ขอใหครูอยาจอดรถตามถนนที่นักเรียนสวนใหญเดินเชน แถวหนาสหกรณ  
ระเบียบวาระท่ี 5      เรื่องอ่ืนๆ 
  5.1  การไปศึกษาดูงานที่ประเทศพมาและเวียดนาม ในเดือนตุลาคม 2555   
   - คาดการณวาจะไปเวียดนามประมาณวันที่ 18 – 22  สิงหาคม 55 ซึ่งจะประกาศให
จองไวกอน และใหสิทธ์ิ ครูอภิษฐา สวนเขม คนแรกเน่ืองจากนํานักเรียนไปแขงขันไดรับรางวัลระดับประเทศ 
   - สวนประเทศพมาจะไปเลี้ยงสงครูที่จะเกษียณปงบประมาณ 2555 
  5.2  ผูอํานวยการมอบเงินใหครูอภิษฐา  สวนเขม จํานวน 10,000 บาทเปนรางวัลที่นํานักเรียน
ไปแขงขันไดรับรางวัลระดับประเทศ 
 
เลิกประชุมเวลา 17.33 น. 

 
 

(นางสาวดลชนก  จันทรสุข)               (  นายณรินทร  ชํานาญดู) 
       ผูบันทึกการประชุม                            ผูรับรองรายงานการประชุม     
 


